s
4¥
Stellenausschreibung MONHEIMAMRHEIN

Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als moderne Dienstleisterin, die ihren Service
bedarfsgerecht und nutzerorentiert auf die Bedurfnisse der Burgerschaft, der Unternehmen
sowie der Touristinnen und Touristen abstimmt. Dabei arbeiten wir innovativ,
losungsorientiert und gerne auch unkonventionell. Wir sind loyal gegenuber den Zielen der
Stadt, kommunikativ, respektvoll und verbindlich. Verdanderungen betrachten wir als
Chance. Mit und bei unserer Arbeit fordern wir Diversitat und begegnen uns
diskriminierungsfrei im Hinblick auf ethnische Zugehdrigkeit, Religion, Behinderung, Alter,
sexuelle Orientierung und Geschlecht.

Monheim am Rhein bietet als Wohn- und Arbeitsort eine aulRerordentlich hohe Lebensqualitat
und einer Uberdurchschnittlichen  Wirtschaftsdynamik. Dies fihrt zu einer
uberproportionalen Bautatigkeit im Hoch- und Tiefbau, die sonst nur in GroRBstadten zu
finden ist. Nach der Einarbeitung bieten wir unseren Beschaftigten frih Verantwortung an
und hierdurch eine steile Lernkurve.

Fur die die Vielzahl von aktuell anstehenden StralRenbauprojekten im Bereich Bauwesen mit
Einzelinvestitionsvolumina in mehreren Millionen Euro sucht die Stadt Monheim am Rhein in
der Abteilung StralRen-, Wege- und Brickenbau zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/-n

Bauingenieurin/Bauingenieur (m/w/d)
fiir Verkehrsanlagen
(oder Personen mit vergleichbarer Qualifikation)

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen und nach Entgeltgruppe 11 TVAD ausgewiesen. Die
Eingruppierung erfolgt entsprechend der persénlichen Voraussetzungen. Die Beschaftigung
ist grundsatzlich auch in Teilzeit moglich.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
Planung, Ausschreibung, Uberwachung und Abrechnung von StraRenneubau- und StraRen-
unterhaltungsmalBnahmen sowie MaBnahmen des 6ffentlichen Personalnahverkehrs.
e Wahrnehmung der Bauherrenfunktion und Projektsteuerung von Tiefbau- und
InfrastrukturmaBnahmen
e Einschaltung von freiberuflichen Planungsbiros und Ausarbeitung von
Ingenieurvertragen gemald HOAI
e Projektmanagement (Organisation, Qualitat, Kosten, Termine)
e nach Einarbeitung Ubernahme der eigenverantwortlichen Projektleitung
e Planung und Umsetzung von stadtischen ErschlieBungsmaBnahmen und
Uberwachung von ErschlieBungsmaRnahmen Dritter
e Prifung von Bebauungspldnen und Bauausfuhrungsplanungen Dritter aus
tiefbautechnischer Sicht
e Stellungnahmen zu Anfragen aus Burgerschaft, der Politik und Verwaltung



Die Tatigkeiten werden in einem engagierten, innovativen und motivierten Team mit
wirtschaftlichem Denken, Einsatzfreudigkeit und Kooperationsbereitschaft wahrgenommen.

Wir erwarten von Ihnen:

e abgeschlossenes  Studium des  Bauingenieurwesens der  Fachrichtung
~Verkehrswesen/StralBenwesen” oder vergleichbarer Fachrichtung mit gleichwertiger
Qualifikation (mindestens FH beziehungsweise Bachelor)

e Kenntnisse im Bereich der Datenverarbeitung, insbesondere MS-Office

e sicheres  Auftreten und  ausgepragte  Kommunikationsfahigkeit  sowie
Verhandlungsgeschick und Entscheidungskompetenz

e gultiger Fihrerschein der Klasse B

e Deutschkenntnisse mindestens im Sprachniveau B2

Wir bieten Ihnen:

e eine positive Arbeitsatmosphare in einem jungen, dynamischen Umfeld mit schnellen
Entscheidungen, kurzen Dienstwegen und flachen Hierarchien

e die Moglichkeit einer flexiblen und familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung ohne
Kernarbeitszeiten inklusive der Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

e Bearbeitung von interessanten Tiefbau- und Infrastrukturprojekten

e anspruchsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einer dynamischen und
prosperierenden Stadt

e Uberproportional rascher Erwerb von beruflichen Erfahrungen

e Forderung von Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteigern

e eine Betriebsrente ab einer Zugehdorigkeit von finf Jahren

o vielfaltige Benefits wie

o die Mdglichkeit zum Radleasing fir Tarifbeschaftigte,

o Zuschusse zu Mittagessen und fur Mitgliedschaften in Monheimer
Fitnessstudios,

o ein pramiertes Betriebliches Gesundheitsmanagement mit der Moglichkeit,
kostenlos an VHS -Gesundheitskursen teilzunehmen und einen Teil des
Eintrittspreises im Mona Mare (Schwimmen oder Saunieren) erstattet zu
bekommen,

o vergunstigtes Jobticket des Verkehrsverbunds Rhein-Ruhr (VRR) und
vergunstigtes Deutschlandticket,

o kostenlose psychologische sowie Familien- und Sozialberatung tuber die EAP
Assist GmbH und

o die Moglichkeit eines Betreuungsplatzes fir Kinder von Eltern, die in Ihrer
Heimatkommune keinen entsprechenden Platz finden.

Fur das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
besonders berucksichtigt. Wir freuen uns auch sehr Gber deutschsprachige Bewerbungen von
Menschen aller Nationen.
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Ihre fachlichen Fragen zu naheren Einzelheiten beantwortet Ihnen gerne Florian Sandner,
Abteilungsleiter StraBen-, Wege- und Bruckenbau, Telefon +49 2173 951-661. Informationen
zum Auswahlverfahren erhalten Sie bei Marc Millen, Personal und Organisation, Telefon +49
2173 951-102.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
zeitnah per E-Mail an bewerbung@monheim.de.
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